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泉州师范学院关于成立人才办的通知

各学院、机关各部（处、室）、各直属单位：
为贯彻落实“党管人才”政策方针，加快实施人才强校战略，推进学校“三步走”发展战略，进一步健全高层次人才队伍建设协调机制，实行高层次人才引进专人联系和服务制度，做好人才引进、人才管理、人才服务等相关工作，经学校研究决定，成立泉州师范学院人才工作领导小组办公室，简称泉州师范学院人才办。人才办与人事处合署办公，下设高层次人才服务中心、高层次人才项目办公室。

附件：人才办主要工作职责
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附件

人才办主要工作职责

（1）制定高层次人才引进与服务相关政策，做好包括相关合同洽商、评审、考核、上会研究等各项工作；
（2）做好高层次人才引进及后续服务，落实引进高层次人才待遇兑现工作；
（3）负责各级各类高层次人才计划与项目申报、跟踪及管理，包括项目宣讲、候选人推荐、校内遴选、材料报送、项目评审跟进等服务； 
（4）高层次人才信息统计与分析，掌握各类人才特别是高职称高学历等高层次人才的相关动态，提出调整完善现有人才引进的相关措施，为学校决策提供参考；
（5）做好人才宣传工作，努力营造“尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造”的良好舆论氛围，为人才引进提供舆论支持；
（6）协调各相关职能部门，做好人才工作相关的各项服务与保障工作，协助解决各类人才相关问题。

