关于建立校内外人员流动机制的意见

为了进一步深化我校内部管理体制改革，促进人才合理流动和人才资源合理配置，优化教职工结构，调动教职工的积极性和创造性，逐步建立起符合本校特点、充满生机和活力的人事管理运行制度，建立一支高素质、高层次的教学科研队伍和学校管理队伍，根据人事部《关于深化高等学校人事制度改革实施意见》（人发[2000]59号）和福建省人民政府办公厅《关于转发福建省人事厅〈关于在事业单位试行人员聘用制度的实施意见的通知〉》（闽政办[2002]162号）等文件精神，结合我校的具体实际，现就我校人员合理流动提出如下实施意见。

一、校内流动机制
1、全面推行“非升即转，非升即走”的改革政策，凡教学效果差的不适应教学岗位，青年教师年满35岁以上，未能晋升讲师的，助教10年以上仍在助教岗位的，调离教学岗位，改任教辅岗位、行政岗位或调离本校往中学及其他单位任职。

2、凡不适应在原单位工作的人员，可以在本校范围内流动，凡需交流的人员，应由原任职和拟接收单位领导集体讨论决定后报分管校领导同意后，由人事处汇总提交院长办公会确定。

3、经考核为不合格，各单位认为不适宜继续在本单位工作的人员，单位可以提出调整转岗要求。转岗待聘人员由校人事处管理，一年内学校给予二次上岗机会。第一次由转岗待聘人员自己寻找工作岗位。找不到接收单位的人员，学校人事处根据学校实际需要为转岗待聘人员安排提供二次上岗机会，转岗待聘人员不愿意服从学校安排提供二次上岗机会的，视为拒聘，按拒聘有关规定处理。

4、转岗待聘人员未聘期的前三个月，本人的原工资照发，从第四个月起，按本人原月工资70%的标准按月发给生活费。待聘期满一年仍无法上岗的，从第二年起按月发给原工资的50%，第三年按月发给原工资的30%作为生活费。第四年不再发给生活费。

    5、校内各有关用人单位应积极配合人事处拓宽转岗分流人员的安置渠道，妥善安置转岗分流人员。后勤集团、保卫、实验室管理、运动场馆管理等由学校行政事业列支的临时岗位，均应优先安排校内转岗分流人员上岗。鼓励转岗分流人员到校外择业或培训进修。

 6、属干部编制的校内人员，男满55周岁，女满50周岁；属工人编制者，男满50周岁，女满45周岁，且工龄满20年；或工龄满25年者，由本人申请，经组织批准，学校办理校内提前退休。因病不能坚持正常工作连续一年以上者或两年累计上班不足一年者，男满50周岁，女满45周岁且工龄满15年以上者，予以办理病退。

7、办理提前退休人员自办理手续的下个月起享受提前退休工资，其待遇按当月工资总额（按国家规定的工资及各种工资性津贴、补贴）的80%发给（或按当年退休应发的退休金计发），期间若遇国家正常调资，给予调整但只记入档案工资。达到退休年龄即办理退休手续，并按其档案工资计发退休金及有关待遇。办理提前退休后不得要求重新上岗，也不能受聘校内其它临时岗位。
二、校外流动机制

1、 凡具有博士以上学历（学位）或副高以上职称的人员要求调离本校的，须经党委会讨论同意后，报送市主管部门审批。
凡在我校工作期间评聘正高职称的教师要求调出校外的，必须从确认其正高职称起，连续在我校服务五年后，并完成本学年教学任务，其所授课程有人接替方能申请调动。调动时必须一次性交清学校支付的进修培训费及进修培训期间学校所支付的工资和校内津贴，并且退出集资建房或购房中由学校支付的金额。服务不满五年的，不提交会议讨论。

2、由我校选派外出攻读硕士研究生毕业后，必须服务满5年方能提出调动，否则须向学校缴纳5万元培养费；攻读博士研究生毕业后，必须服务满10年方能申请调动，否则须向学校缴纳10万元培养费；博士后出站后必须服务满12年方能申请调动，否则须向学校缴纳12万元培养费。

3、对引进的正高人员，按引进时与学校签订的合同规定办理。对引进时为副高职称、博士和录用的硕士学位人员必须在学校服务满5年以后方能提出调动。不满5年提出调动的必须退回学校所给其本人的一切优惠待遇（住房、经费等），并交纳相应的补偿金。

4、本着夫妻同去同留的原则，双职工中、高职称一方申请本人调动的，学校不予受理。
5、承担有关科研任务的人员，须完成本人所负责的研究任务或所承担的项目有人接替完成，其接替人需经有关部门同意，并提交项目交接书面材料，方可提出调动。

6、调动工作每年讨论两次，分别于一、七月进行，要求调动的人员应提前2个月提交申请报告和相关资料。

三、本意见自发文之日起实施，由人事处负责解释。
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