
附件1：
泉州师范学院教师岗位职责
为建设一支具有良好的思想政治素质和较高的教学科研水平的教师队伍，强化教师岗位的聘用与考核，根据《泉州师范学院第二轮岗位设置与聘用管理实施方案》和上级有关文件要求，制定教师岗位职责。

一、岗位基本职责
忠诚党的教育事业，遵守国家法律法规和学校规章制度，具有良好的职业道德，为人师表，严谨治学，教书育人，能够承担并完成受聘岗位的教学科研工作，学年度考核合格。
二、各岗位具体职责

（一）二级岗位

1、每学年至少主讲1门本科生专业主要课程或研究生课程，完成所在学院规定的教学工作量，教学质量考核评价优良。
2、三年内获批主持省部级重大科研项目，或作为第一合作者参与获批（参与完成）国家级科研项目，或横向科研项目经费累计：人文社科类10万元、理工类30万元，或科研任务分累计100分；且以第一作者或通讯作者在权威刊物发表学术论文2篇，或科研成果分累计100分。
(三年科研分累计250分，可视同符合上述科研要求) 
3、指导或负责学科建设、专业建设和科研团队建设，指导课程建设和实验室建设，并取得明显成效。
4、对五级及以下岗位教师进行业务指导。

5、完成服务社会及其他工作任务。

（二）三级岗位

1、每学年至少主讲1门本科生专业主要课程或研究生课程，完成所在学院规定的教学工作量，教学质量考核评价优良。
2、三年内获批主持省部级科研项目，或作为第一合作者参与获批（参与完成）省部级重大科研项目，或作为前二位合作者参与获批（参与完成）国家级科研项目，或横向科研项目经费累计：人文社科类7万元、理工类20万元，或科研任务分累计80分；且以第一作者或通讯作者在核心期刊发表学术论文2篇，或科研成果分累计80分。
（三年科研分累计210分，可视同符合上述科研要求) 
3、负责学科建设和科研团队建设，指导或负责专业建设、课程建设和实验室建设，并取得较好成效。
4、对五级及以下岗位教师进行业务指导。

5、完成服务社会及其他工作任务。

（三）四级岗位

1、每学年至少主讲1门本科生专业主要课程或研究生课程，完成所在学院规定的教学工作量，教学质量考核评价优良。

2、三年内获批主持市厅级科研项目，或作为第一合作者参与获批（参与完成）省部级科研项目，或作为前二位合作者参与获批（参与完成）省部级重大科研项目，或作为前三位合作者参与获批（参与完成）国家级科研项目，或横向科研项目经费累计：人文社科类5万元、理工类16万元，或科研任务分累计65分；且以第一作者或通讯作者在核心期刊发表学术论文2篇，或科研成果分累计65分。
（三年科研分累计180分，可视同符合上述科研要求) 
3、负责或协助做好学科建设和科研团队建设，指导或负责专业建设、课程建设和实验室建设，并取得一定成效。
4、对五级及以下岗位教师进行业务指导。

5、完成服务社会及其他工作任务。

（四）五级岗位

1、每学年至少主讲1门本科生课程或研究生课程，完成所在学院规定的教学工作量，教学质量考核评价优良。

2、三年内获批主持（主持完成）市厅级科研项目，或作为前二位合作者参与获批（参与完成）省部级科研项目，或作为前三位合作者参与获批（参与完成）省部级重大科研项目或国家级科研项目，或横向科研项目经费累计：人文社科类4万元、理工类12万元，或科研任务分累计55分；且以第一作者或通讯作者在学报级刊物发表学术论文2篇（其中至少有1篇发表在核心期刊上），或科研成果分累计55分。
（三年科研分累计140分，可视同符合上述科研要求) 
3、协助做好学科建设和科研团队建设，负责或协助做好专业建设、课程建设和实验室建设，并取得明显成效。
4、对八级及以下岗位教师进行业务指导。

5、完成服务社会及其他工作任务。

（五）六级岗位

1、每学年至少主讲1门本科生课程或研究生课程，完成所在学院规定的教学工作量，教学质量考核评价优良。

2、三年内作为第一合作者参与获批（参与完成）市厅级科研项目，或作为前三位合作者参与获批（参与完成）省部级科研项目，或横向科研项目经费累计：人文社科类3万元、理工类8万元，或科研任务分累计40分；且以第一作者或通讯作者在学报级刊物发表学术论文2篇，或科研成果分累计40分。
（三年科研分累计110分，可视同符合上述科研要求)
3、协助做好学科建设和科研团队建设，负责或协助做好专业建设、课程建设和实验室建设，并取得较好成效。
4、对八级及以下岗位教师进行业务指导。

5、完成服务社会及其他工作任务。

（六）七级岗位

1、每学年至少主讲1门本科生课程或研究生课程，完成所在学院规定的教学工作量，教学质量考核评价优良。

2、三年内作为前二位合作者参与获批（参与完成）市厅级科研项目，或作为前四位合作者参与获批（参与完成）省部级科研项目，或横向科研项目经费累计：人文社科类2万元、理工类6万元，或科研任务分累计35分；且以第一作者或通讯作者在学报级刊物发表学术论文2篇，或科研成果分累计35分。
（三年科研分累计90分，可视同符合上述科研要求)
3、协助做好学科建设和科研团队建设，负责或协助做好专业建设、课程建设和实验室建设，并取得一定成效。
4、对八级及以下岗位教师进行业务指导。

5、完成服务社会及其他工作任务。

（七）八级岗位

1、每学年至少讲授1门本科生课程，完成所在学院规定的教学工作量，教学质量考核评价优良。

2、三年内获批主持校级科研项目，或作为前三位合作者参与获批（参与完成）市厅级科研项目，或作为前四位合作者参与获批（参与完成）省部级科研项目，或横向科研项目经费累计：人文社科类1.5万元、理工类4万元，或科研任务分累计30分；且以第一作者在省级刊物发表学术论文2篇（其中至少有1篇发表在学报级刊物上），或科研成果分累计30分。
（三年科研分累计80分，可视同符合上述科研要求)
3、协助做好专业建设，负责或协助做好课程建设和实验室建设，并取得明显成效。
4、对十一级及以下岗位教师进行业务指导。
5、完成服务社会及其他工作任务。

（八）九级岗位

1、每学年至少讲授1门本科生课程，完成所在学院规定的教学工作量，教学质量考核评价优良。

2、三年内获批主持（主持完成）校级科研项目，或作为前四位合作者（参与获批）参与完成市厅级科研项目，或横向科研项目经费累计：人文社科类1万元、理工类3万元，或科研任务分累计25分；且以第一作者在学报级刊物发表学术论文1篇，或科研成果分累计25分。
（三年科研分累计65分，可视同符合上述科研要求)
3、协助做好专业建设、课程建设和实验室建设，并取得较好成效。
4、对十一级及以下岗位教师进行业务指导。

5、完成服务社会及其他工作任务。

（九）十级岗位

1、每学年至少讲授1门本科生课程，完成所在学院规定的教学工作量，教学质量考核评价优良。

2、三年内获批主持（作为第一位合作者参与完成）校级科研项目，    或作为前四位合作者参与获批（参与完成）市厅级科研项目，或横向科研项目经费累计：人文社科类0.5万元、理工类2万元，或科研任务分累计20分；且以第一作者在学报级刊物发表学术论文1篇，或科研成果分累计20分。
（三年科研分累计50分，可视同符合上述科研要求)
3、协助做好专业建设、课程建设和实验室建设，并取得一定成效。

4、对十一级及以下岗位教师进行业务指导。

5、完成服务社会及其他工作任务。

（十）十一级岗位

1、每周完成2标准学时本学科的听课任务，协助指导教师批改作业、上辅导课，完成所在学院规定的教学工作量。

2、三年内作为第一合作者参与获批校级科研项目，或作为前二位合作者参与完成校级科研项目，或以第一作者在省级刊物发表学术论文1篇。
3、完成服务社会及其他工作任务。

（十一）十二、十三级岗位

1、每周完成4标准学时本学科的听课任务，协助指导教师批改作业、上辅导课，完成所在学院规定的教学工作量。
2、三年内在省级刊物发表学术论文1篇。
3、完成服务社会及其他工作任务。

三、有关规定

（一）本岗位职责既是教师岗位聘期内履职的基本要求，也是岗位考核的主要依据。
（二）正处级干部受聘以上岗位可以减免教学工作量50%，副处级干部受聘以上岗位可以减免教学工作量40%，专业主任、教研室主任受聘以上岗位可以减免教学工作量20%。主持国家级科研项目或省部级重大科研项目的，最多可核准减免30%教学工作量。
（三）权威刊物和核心期刊的认定，分别以《泉州师范学院权威学术刊物目录》和北大版中文核心期刊目录为准；学报级刊物，指本科大学（普通本科高等学校）主办的学报，须有ISSN和CN刊号；省级刊物指省级及以上有关部门和学术团体主办的学术刊物，须有ISSN和CN刊号。
（四）科研工作分的计分方法，以《泉州师范学院科研工作量计算办法》为准。
（五）原则上，聘期科研工作考核以2013年、2014年、2015年三个年度为考核时限在聘期结束前进行，教学等其他考核在学年度考核中进行。
（六）聘期考核合格作为新一轮聘用申请受聘原聘岗位等级（基本级除外）和更高岗位等级的基本条件。聘期考核合格的，可续聘原聘岗位等级，或聘用高于原聘的岗位等级；聘期考核不合格的，则只能聘用低于原聘的岗位等级（基本级除外）。
（七）受聘人员在聘期内受撤销党内职务及以上党纪处分的，或受记大过、降级、撤职等政纪处分的，降为基本级岗位聘用，并变更聘用合同。法律、党纪有明确规定的，按相关规定处理。
（八）各二级学院可以根据自身特点，在不低于以上规定职责的前提下，制定本学院教师岗位职责，并报人事处备案。
四、本文有效期至2016年10月。上级有新规定的，按新规定执行。
五、本文由学校岗位设置与聘用管理工作领导组办公室负责解释。
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