（规范性附录）

“模范职工小家”考核验收评分表

“模范职工小家”考核验收评分表见表D.1。

“模范职工小家”考核验收评分表

	项目
	序号
	内容
	标准分
	自评分
	考核分
	备注

	组

织

建

设

（25分）
	1
	工会分工会、工会小组组织健全，依法依规配备分工会主席和工会小组长。
	12
	
	
	*

	
	2
	“模范职工小家”建设资料齐全。
	13
	
	
	

	制

度

建

设

（25分）
	3
	工会分工会、工会小组建立各项工作制度，工作分工明确，责任到人。
	9
	
	
	

	
	4
	建立健全本级职工民主管理制度，是分工会的每年至少召开一次职工代表大会。
	9
	
	
	*

	
	5
	厂务公开制度健全，厂务公开的内容、形式、程序等规范化。
	7
	
	
	

	服

务

建

设

（35分）
	6
	组织开展合理化建议、名师带高徒、岗位练兵等职工经济技术创新活动。
	6
	
	
	

	
	7
	加强安全生产、劳动保护监督检查，落实劳动保护及女职工特殊劳动保护等措施，无安全生产事故。
	6
	
	
	*

	
	8
	了解反映职工的工作和生活情况，开展家访谈心活动，做到“五必访”。
	9
	
	
	

	
	9
	开展互助互济活动，建立职工家庭基本情况档案，开展常态化“送温暖”活动。
	9
	
	
	

	
	10
	开展职工文化体育活动。独立分设的工会分会和工会小组单位设有职工活动场所。
	5
	
	
	

	满

意

测

评

（15分）
	11
	建立分工会（小组）会员评家制度，每年度至少一次评议职工小家，年度评家满意率在90％（含）以上，每低1％扣0.5分。
	8
	
	
	*

	
	12
	随机抽查职工对模范职工小家建设工作满意率，满意率达90％（含）以上，每低1扣0.5分。
	7
	
	
	

	加

分

项

目

（最高

10分）
	13
	工会分工会（小组）工作有创新、有亮点，且成效明显。
	3
	
	
	

	
	14
	本级获全国总工会表彰的每项次加1分，获省级工会表彰每项次加0.5分，获市级工会表彰每项次加0.2分，累加计分。
	
	
	
	

	考核验收

分数
	

	考核意见
	

	考核人员
	

	备注栏中标*项目为负面清单事项。


4

