
综合所得相关问题和采集办法

一、纳税记录相关问题
[bookmark: _GoBack]现有人才提供近三年纳税记录；引进人才提供签订合同至申报时的纳税记录。
二、综合所得相关问题
1.计算口径
（1）2019年税改后，“个人综合所得年度收入”可列入计算的项目包括工薪所得、劳务报酬所得、稿酬所得、特许权使用费所得等四项，须从“个人所得税”APP中查询“个人综合所得”具体数据并取证（采集办法附后）。
（2）2018年及以前年度的“个人综合所得年度收入”可列入计算的项目包括用人单位支付的基本工资、住房补贴、考核奖励、医保社保、政府补助等，不含期权、股权和分红激励、科研成果转化等，证明材料可根据合同、银行流水、税单及用人单位审核盖章的具体明细表综合判断。
（3）境外引进人才的“个人综合所得年度收入”，可根据来闽后的合同、银行流水、税单以及境外工作合同、税单、用人单位证明等综合判断。
2.时间节点
“近三年个人综合所得年度收入应达到所在设区市上一年度城镇单位在岗职工平均工资一定倍数以上（事业单位2.5倍）”是指每一年都要达标，不是三年的平均值达标，其中：
（1）“近三年”是指申报日之前的近三个自然年度，如人才2021年申报，则需提交2020、2019及2018的个人综合所得收入证明。
（2）“上一年度”是指每年的综合收入均要逐年跟其上一年度社平工资比较，如提交2020、2019及2018年的个人综合所得收入证明，则“上一年度”社平工资分别对应为2019、2018及2017年。
（3）“所在设区市上一年度城镇单位在岗职工平均工资”是指引进人才目前入职单位所在的设区市的平均工资，不是引进前工作单位所在设区市的平均工资。
（4）城镇单位在岗职工平均工资以福建省统计局每年公布的社平工资为准。
3.采集途径
（1）通过“个人所得税”APP查询“个人综合所得”采集（具体采集办法附后）。
（2）涉及来校后的收入，也可直接向人事处申请出具收入证明。
三、其他说明
对于现有人才和符合特级、A类及B类1-13款条件的人才，“个人综合所得年度收入”也不作为认定的必要条件，无需提供收入证明，但须有纳税记录；此外，其他类受聘于企事业单位的人才须提供近3年每年高于社均工资事业单位2.5倍、企业4倍的收入证明（其中，毕业后工作未满3年的博士，提供近1年内高于社均工资2.5倍的收入证明），并提供纳税记录；各设区市自主认定的企业人才，仍须提供近3年工薪个人所得税额每年高于7万元的纳税证明（山区地市和重点县年纳税额标准下浮20%）。





“个人所得税”APP查询“个人综合所得”采集办法

个人综合所得年度汇算申报明细表（含工资薪金、劳务报酬所得、稿酬所得、特许权使用费所得等四项），可从“个人所得税”APP中查询。登陆“个人所得税”APP,完成上一年度综合所得年度汇算后，在首页点击“我要查询”
[image: 1d0e7ff08ad32d60bfdd01632af5e79]
1.“申报信息查询”下点击“申报查询”                                                                                         [image: 3aa13ef6418484dde1297ad3215dc0f]
2.选择“已完成”后选择“汇算年度”        [image: 527983d8eee9729c45b72ec18c4a963]
3.申报记录—点击“综合所得年度汇算申报明细”下“收入合计”
[image: 8bf666caa32034cf12a16c220f823fa]
4.对工资薪金、劳务报酬所得、稿酬所得、特许权使用费所得等四项金额合计分别截屏打印。
[image: 1c20b4f5b8155706ca1442937c1ded8]

[注：打印件经个人签字、所在学院核实后签字盖章，再将纸质版报教师工作部（人事处、人才办）审核签字盖章后，扫描上传作为个人年度收入证明材料]
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