附件7

美术与设计学院2023年招聘编外硕士教师
考试考核方案（岗位代码09—13）

一、考试考核形式
考试考核采取面试的形式，主要考核应聘人员的专业知识和基本能力。主要形式包括试讲（8分钟）和综合问答（≦5分钟）方式。考核成绩实行百分制，合格线为70分。面试成绩未达到合格线的考生不予录用。若面试成绩并列影响录用的，则另加一场提问面试，面试成绩排名以加试提问的面试成绩为准。根据面试成绩高低，按岗位拟招聘人数1:1的比例确定考核、体检人选，名单将在学校教师工作部（人事处）网站上公布。
二、考核时间
1、 美术学（岗位代码09）、数字媒体艺术（岗位代码12）、产品设计（岗位代码11）专业教师：
考生报到时间：2023年8月5日8:00
考核面试时间：2023年8月5日8:30
2、 视觉传达设计（岗位代码10）、环境艺术设计（岗位代码13）专业教师：
考生报到时间：2023年8月6日8:00
考核面试时间：2023年8月6日8:30
三、考核地点
美术与设计学院楼213会议室（候考地点：一楼美术馆）
四、教学试讲内容
试讲考核（8分钟）：试讲内容考生自选。
五、能力面试方式及内容
[bookmark: _GoBack]采取综合面试的方式，也可结合应聘人员提供的纸质专业材料（如画册），时长不超过5分钟。应聘人员在规定时间内简要回答，主要考评应聘人员的综合素质能力等。
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