泉人社〔2017〕92号

泉州市人力资源和社会保障局转发关于

开展全省机关和事业单位干部退休
适应性培训意见征集的通知
各县（市、区）人力资源和社会保障局，泉州开发区人事劳动局，台商投资区党群工作部，市直各有关部门：

现将《福建省人力资源和社会保障厅关于开展全省机关和事业单位干部退休适应性培训意见征集的通知》（闽人社文〔2017〕66号）转发给你们，请各单位对照文件，积极组织、引导广大届龄退休人员和老干相关工作人员在规定时间内参与意见征集，帮助届龄退休人员更好地实现角色的转换。

　　　　　　　　　　泉州市人力资源和社会保障局

　　　　　　　　　　　　 2017年3月29日
（此件主动公开）
福建省人力资源和社会保障厅关于开展
全省机关和事业单位干部退休适应性
培训意见征集的通知

闽人社文〔2017〕66号
省直各单位人事（干部）处、离退休干部工作处，各设区市人社局、平潭综合实验区党群工作部： 
　　为进一步贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅《关于进一步加强和改进离退休干部工作的意见》（中办发〔2016〕3号）精神，加强退休干部管理服务工作，我厅拟于2017年下半年举办“全省机关和事业单位干部退休适应性培训”，培训内容将包括“退休前后的心理调适、退休政策解读、退休后的生活规划、退休后的健康养生、更年期综合症的应对、退休后健康兴趣爱好的培养、退休后家庭和邻里关系的维护、退休后的理财、参观学习、发放生活实用小手册、赠送相关书籍”等。 
　　为了使培训更加贴近届龄退休干部的需求，我厅将于3月份开始在省人社厅门户网站首页开展“全省机关和事业单位干部退休适应性培训”民意征集，向广大届龄退休干部和各级退休干部管理部门广泛征集意见和建议，以使培训工作能够顺应需要，帮助届龄退休干部提前从思想上、心理上、身体上做好准备，制定自己的生命管理规划，确立退休后的生活目标，引导心态良性变化，渐进适应退休过程，实现从工作角色到休闲角色的顺利转换，做到在职与退休的无缝衔接，促进社会和谐。 
　　为使意见征集工作收到实效，请省直各部门和各级人社、退管工作部门认真组织广大届龄退休干部参与意见征集，并登陆省人社厅门户网站首页（Http://www.fjrs.gov.cn）,提出相关意见及合理化建议。自意见征集通告发布之日起至2017年6月30日止，可在网页留言板上留言，也可通过电话、传真、邮件或信函形式向省退管办反映，来函请注明“意见征集”字样。 
　　联系电话：0591-87879020（传真）、87879030 
　　联 系 人：周黎明、赖向芳 
　　来函地址：福州市鼓楼区思儿亭路11号省退管办 
　　邮政编码：350003 
　　邮 箱：tgb@fjrs.gov.cn 
　　 
　　 福建省人力资源和社会保障厅 
　　 2017年2月24日 
泉州市人力资源和社会保障局办公室          2017年3月29日印发
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